STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W PYSKOWICACH

Podstawa prawna: ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Preambula

Naczelng zasadag wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyskowicach oraz Osrodka Wsparcia — Dziennego Domu Senior+ w Pyskowicach jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu w trakcie
podejmowanych czynnosci stuzbowych uwzglednia potrzeby dziecka, dba o0 jego bezpieczenstwo oraz
dziala w ramach obowiazujacego prawa, zarzadzen wewnetrznych oraz whasnych kompetenc;ji.

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady i zalozenia zwigzane z zapewnieniem
maksymalnego poziomu bezpieczenstwa matoletnich, bgdacych podopiecznymi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyskowicach oraz Osrodka Wsparcia — Dziennego Domu Senior+ w Pyskowicach, a takze
gwarantujace najwyzszy poziom ochrony matoletnich, na rzecz ktoérych realizowane sa ustugi przez
pracownikéw tych jednostek, a w szczegdlnoSci ustugi Swiadczone przez asystentow rodziny,
pracownikow socjalnych, osoby §wiadczace ustugi asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscia,
ushugi opieki wytchnieniowej, ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze.

DZIAL 1.
POLITYKA OCHRONY DZIECI

Objasnienie terminow

§1

1) Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach — zwany dalej OPS.

2) Osrodek Wsparcia — Dzienny Dom Senior+ w Pyskowicach — zwany dalej DDS.

3) Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej W Pyskowicach — zwany
dalej ZI.

4)  Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach — zwany dalej Dyrektorem.

5) Personel lub cztonek personelu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach — osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, praktykant, stazysta
lub inne osoby wspodtpracujace, niezaleznie od podstawy prawnej tej wspolpracy, w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Pyskowicach lub w Osrodku Wsparcia — Dziennym Domu Senior+
w Pyskowicach, za wyjatkiem oséb wykonujacych jednorazowe zlecenia, np. szkolenia, wystepy
artystyczne, naprawy itp.

6) Dziecko, matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic,
opiekun prawny, rodzic zastepczy.

8) Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka
personelu.

Cel Polityki Ochrony Dzieci

§2
1) Polityka Ochrony Dzieci przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dziatan podejmowanych
przez personel OPS i DDS, ktore maja na celu:
— uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez niego dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
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1)
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—  podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem, dziatan na rzecz
ochrony dziecka,

— wskazanie procedur postgpowania w przypadku powzigcia informacji 0 podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,

—  podejmowanie dziatan majacych na celu doksztatcenie w zakresie praw dziecka i kultury pracy
z dzieckiem.

Obowiazkiem personelu jest znajomos$¢ oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki Ochrony

Dzieci.

ROZDZIAL 1
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§3

Personel jest zobowigzany do utrzymania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego

rozwazenia czy reakcja, komunikat, dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel jest zobowigzany do dziatania wobec dziecka w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji tego zachowania.

Stosuje si¢ nastepujace zasady w relacjach z dzieckiem:

—  zachowanie cierpliwosci, uprzejmosci, spokoju i szacunku,

— docenianie i szanowanie wktadu dzieci w podejmowane dziatania,

— unikanie faworyzowania,

— rowne traktowanie bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny czy swiatopoglad dziecka,

— uwazne stuchanie dziecka i udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

— szanowanie dziecka, zachecanie do otwartosci, spontanicznos$ci, dostrzeganie jego potrzeb,

—  chronienie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, nieujawnianie informacji osobom
nieuprawnionym,

— podejmowanie decyzji dotyczacych dziecka, informujac je 0 tym i dotozenie staran, aby
w miare mozliwo$ci wzig¢ pod uwage jego stanowisko i oczekiwania,

— sktadanie dziecku tylko takich obietnic, na spetnienie ktorych ma si¢ wptyw, ktore sg realne
i zalezne od personelu,

— dbanie o to, aby kontakt z dzieckiem odbywat si¢ za zgoda jego opiekuna, a jesli pojawi si¢
konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci (np. gdy opiekun jest osoba, co do
ktorej istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka), w miare mozliwosci prowadzenie rozmowy
w obecnosci innego cztonka personelu lub innej osoby dorostej wskazanej przez dziecko,

—  w obecnosci dziecka nalezy zachowywac si¢ zawsze w sposob stosowny, niedozwolone sa
niecenzuralne stowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, lekcewazenie, zawstydzanie
czy upokarzanie dziecka, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci
seksualnej,

—  zapewnienie dziecka, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy,

— nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne, ani umozliwia¢ osobom trzecim
utrwalanie wizerunku dziecka, bez zgody opiekuna,

— nie nalezy narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka, wykorzystywaé przewagi fizycznej lub
relacji wladzy (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

— niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny — dotyk dziecka jest mozliwy tylko w sposob szanujagcy jego komfort
1 bezpieczenstwo, jest odpowiedzig na jego potrzebe w danym momencie i uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy i kontekst sytuacyjny,

— nie nalezy inicjowa¢ lub uczestniczy¢ w zabawach z dzieckiem, zawierajacych elementy
silowania si¢, walk, taskotania, masazu i podobnych,
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Uczestniczac w dzialaniach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka (np. korzystanie z toalety, zmiana ubrania, zaopatrzenie rany) nalezy zachowaé
jedynie niezbedny kontakt fizyczny wynikajacy z potrzeby dzialania. Jesli jest mozliwos¢ przy
tej czynnosci moze asystowac inny cztonek personelu,

— niedozwolone jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to
rowniez komentarze, zarty i gesty o tresci seksualnej oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych czy pornograficznych bez wzgledu na ich forme),

— niedozwolone jest proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci dziecka,

— podejmowanie pracy z dzieckiem mozliwe jest tylko w siedzibie OPS, DDS lub w innym
miejscu uzgodnionym z opiekunem,

—  kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ dziatan
realizowanych w ramach obowiazkéw stuzbowych,

— nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac si¢ z nimi poza

godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itp.), chyba,

ze jest to uzasadnione zakresem obowigzkow pracownika (np. asystenta rodziny).

Rozdzial 11
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§4
Personel jest zobowigzany do odpowiedzialnego i rozwaznego utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.
Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z podejmowanych przez OPS i DDS aktywnosci stuzy
celebrowaniu sukcesow dzieci i dokumentowaniu tych dzialah i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystywane zdjgcia/nagrania powinny pokazywaé szeroka perspektywe dzieci — chtopcow
i dziewczat, w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.
Zgoda opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wigzaca tylko wtedy, jesli opiekun zostat
poinformowany o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja
wizerunku. Zgoda opiekuna na rejestracje wizerunku dziecka wyrazana jest w formie pisemne;j
(zatacznik nr 1).
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekuna dziecka nie jest wymagana.
Przyjmuje si¢ zasadg¢, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunku dziecka nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrektorowi, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka personel przed publikacja
wizerunku dziecka uwzgledni techniki anonimizacji, aby nie wykluczac¢ dziecka z uczestnictwa
w wydarzeniu.
Materiaty zawierajace wizerunek dziecka przechowywane sg W sposob zgodny z prawem oraz
wewnetrznymi procedurami do ustalenia celu przetwarzania danych.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

§5
Na terenie OPS i DDS nie jest mozliwy samodzielny dostep dziecka do stanowiska
komputerowego, a Wi-Fi OPS i DDS chronione jest hastem, ktore nie jest udostepniane.
Komputery z dostgpem do Internetu znajduja si¢ w pomieszczeniach personelu i sa zabezpieczone
hastem dostepu.
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W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek poinformowania
dziecka o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu — dziecko nigdy nie ma samodzielnego
dostepu do Internetu.

Osoba odpowiedzialna za obstuge informatyczng zapewnia na wszystkich bedacych wiasnos$cia

OPS
opro

i DDS komputerach z dostepem do Internetu, oprogramowanie antywirusowe,
gramowanie antyspamowe oraz firewall.

Wymienione w pkt 4 oprogramowanie jest na biezaco aktualizowane.

DZIAL 11. PERSONEL
Rozdzial I
Zasady bezpiecznej rekrutacji

§6

Personel majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do dziatalnosci, oprocz dokumentow wymaganych na podstawie innych
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego lub regulacji wewngtrznych przyjetych w OPS,
powinien przedstawi¢ nastgpujace dokumenty i oswiadczenia:

Ww.

zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — weryfikacji dokonuje
dyrektor poprzez uzyskanie informacji, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone W przepisach prawa obcego,

informacje z rejestrow karnych panstw trzecich (panstwa obywatelstwa lub panstwa
zamieszkania) uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, a jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada informacje z rejestru karnego danego panstwa (jezeli dotyczy),

oswiadczenie o niekaralno$ci,

oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej (jezeli dotyczy) lub w przypadkach okreslonych w odrebnych ustawach,

jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX
i XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii. Ponadto, kandydat/kandydatka o$wiadcza, Zze nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 2).

dokumenty i o$§wiadczenia stanowig rowniez element wymogoéw obowiazkowych zawartych

W ogloszeniu o naborze na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzieckiem.

Dokumenty rekrutacyjne sg przechowywane przez okres niezbedny do czasu zakonczenia
rekrutacji na wskazane stanowisko, nie dluzej niz przez 3 miesiace od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po tym okresie sg niszczone komisyjnie lub zwracane

4
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kandydatom biorgcym udzial w procesie rekrutacji. Dokumenty rekrutacyjne osoby wylonionej
w drodze naboru sg umieszczane w teczce osobowej tej osoby.

W imieniu OPS w przypadku oséb zatrudnianych na podstawie umowy o prace za sprawdzenie czy
osoba nie figuruje w odpowiednim rejestrze odpowiedzialny jest dyrektor oraz inspektor
ds. administracyjno-kadrowych. W przypadku innych form wspotpracy niz umowa o prace (umowa
zlecenie, staz, wolontariat, §wiadczenie innych ustug) kazdorazowo osoba merytorycznie
odpowiedzialna za zadanie we wspotpracy z dyrektorem oraz inspektorem ds. administracyjno-
kadrowych.

Wydruk dokumentéw z rejestrow, tj.: wydruk informacji z rejestru z dostepem ograniczonym oraz
informacje oraz o§wiadczenia sktadane przez osobe zatrudniana, badz z ktdra nawigzywana jest
wspotpraca niezaleznie od podstawy prawnej powinno si¢ przetrzymywac w aktach osobowych lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stazysty/wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawna.

Nowo zatrudniony czlonek personelu przed rozpoczgciem pracy podpisuje o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w OPS i DDS (zatacznik
nr 3).

Rozdzial 11
Edukacja personelu w zakresie krzywdzenia maloletnich

§7
W celu zapoznania personelu z wiedza w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka i symptoméow
krzywdzenia dzieci a takze dzialan profilaktycznych i interwencyjnych zostang opracowane
materiaty edukacyjne.
Kazdy cztonek personelu bedzie zobowigzany do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w OPS i1 DDS i podpisanie stosownego o§wiadczenia o zapoznaniu
i przyjeciu do stosowania ww. Standardow (zatacznik nr 3).

Rozdzial 111
Obszary w pracy, gdzie stosuje si¢ zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko

§8

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi (opisane w paragrafie 3 niniejszych
Standardow) stosuje si¢ wobec wszystkich cztonkéw personelu OPS i DDS, a w szczegdlnosci
w odniesieniu do os6b zajmujacych zastepujace stanowiska:

asystent rodziny, pracujacy z rodzinami, zgodnie z art. 15 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

pracownik socjalny realizujacy zadania zgodnie z ustawag o pomocy spotecznej oraz ustawg
o przeciwdziataniu przemocy domowej,

psycholog i inny specjalista majacy bezposredni kontakt z dzieckiem,

pracownicy DDS, ktorzy maja kontakt z dzie¢mi i niepetnoletnimi wolontariuszami,

realizatorzy zaj¢¢ majacy bezposredni kontakt z dzie¢mi oraz wolontariusze,

asystent osobisty 0soby niepelnosprawnej obejmujacy ustuga asystencji dziecko,

opiekun $wiadczacy ustugi w ramach Programu Opieka Wytchnieniowa, obejmujacy opieka
dziecko,

opiekun w OPS $wiadczacy ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dziecka.

DZIAL I11. PROCEDURY
Rozdzial 1
Sposoby reagowania organizacji w sytuacji krzywdzenia dziecka

§9
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Kazdy czlonek personelu jest obowigzany respektowaé obowigzujgce przepisy prawne,

w szczegolnosci okreslone w:

— art. 240 § 1 kodeksu karnego — ,.Kfo, majgc wiarygodng wiadomos¢ o karalnym
przygotowaniu albo usitowaniu lub dokonaniu czynu zabronionego (...), nie zawiadamia
niezwlocznie organu powolanego do scigania przestepstw, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 37,

— art. 304 § 1 kodeksu postepowania karnego — ,.Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu
przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoleczny obowiqzek zawiadomic¢ o tym prokuratora lub
Policje”,

— art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego — ,.Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore
w zwigzku ze swq dziatalnoscig dowiedzialy sie¢ o popeinieniu przestepstwa sciganego
z urzedu, sq obowigzane niezwlocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzqgdzenia, aby nie dopuscic
do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa”,

— art. 572 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego — ,,Kazdy, komu znane jest zdarzenie
uzasadniajgce wszczecie postgpowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sqd
opiekunczy”,

— art. 572 § 2 kodeksu postgpowania cywilnego — ,,Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede
wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sqdach, prokuratorach, notariuszach, komornikach,
organach samorzgdu i administracji rzqdowej, organach Policji, placowkach oswiatowych,
opiekunach spolecznych oraz organizacjach i zakladach zajmujgcych sie¢ opiekq nad dziecmi
lub osobami psychicznie chorymi”,

— oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka cztonek

personelu ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora o tym fakcie w formie ustnej,

a takze w formie pisemnej notatki (zatacznik nr 5), poprzez ztozenie jej w biurze podawczym OPS.

Przekazanie informacji, o ktorej mowa w § 9 ust. 2 powinno nastapic jeszcze w tym samym dniu,

w ktorym cztonek personelu powzigt podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz

obecny w danym dniu w siedzibie OPS lub DDS, ma obowigzek przekaza¢ informacje

telefonicznie, a pisemng notatke nastgpnego dnia, niezwtocznie po rozpoczgciu pracy.

Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa § 9 ust. 2 dyrektorowi OPS, powinien on w pierwszej

kolejnosci ustali¢ czy zachodza przestanki uzasadniajgce wszczecie procedury zabezpieczenia

dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢
jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

W celu poczynienia ustalen, o ktorych mowa § 9 ust. 4 zwolana moze by¢ wewngtrzna komisja,

sktadajgca sie¢ z dyrektora, pracownika socjalnego nadzorujacego teren, w ktorym dochodzi do

podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownika, ktory powziat podejrzenie lub uzyskat informacje

0 krzywdzeniu dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb — asystenta rodziny, psychologa czy innego

specjalisty.

Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w § 9 ust. 4 i ust. 5 zostanie ustalone, ze zasadnym jest

skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktorym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie

zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, dyrektor niezwlocznie kieruje taki
wniosek do wlasciwych organow.

Obowiazki okreslone w § 9 ust. 2-6 nie wptywajg na obowiagzek ewentualnego wszczecia procedury

,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 10.

Rozdzial 11
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka w rodzinie — przemoc domowa

§10
POWZIECIE UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY

DOMOWEJ LUB ZGLOSZENIA SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC DZIECKA



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Personel, ktory w trakcie realizacji czynno$ci stuzbowych powzigt uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej (w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej)
wobec dziecka i posiada uprawnienia ustawowe wypeknia formularz ,,Niebieska Karta — A”, a jesli
ich nie posiada — niezwtocznie przekazuje informacje do ZI w formie notatki stuzbowej (zatacznik
nr5).

Personel, ktory w trakcie realizacji czynno$ci stuzbowych powzigl uzasadnione podejrzenie
stosowania przemocy domowej (w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej)
w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia $wiadka dot. przemocy domowej (w tym zgloszenia
anonimowego) niezwlocznie przekazuje informacje do ZI w formie notatki stuzbowej (zatacznik
nr5).

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstgpnej diagnozy sytuacji w zwiazku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec dziecka.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub opiekuna faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), zwanej dalej ,,0sobag najblizsza”,
lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢
opiekunowi lub opiekunowi faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Cztonek personelu wszczynajacy procedure ,,Niebieskie Karty” lub przyjmujacy zgloszenie od
$wiadka przemocy ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora o tym fakcie w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej notatki (zatgcznik nr 5), poprzez zlozenie jej w biurze
podawczym ZI, a po jej zarejestrowaniu przewodniczacy ZI przekazuje ja dyrektorowi w celu
zapoznania si¢ przez niego z tre§cig notatki.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 7 powinno nastapi¢ jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym cztonek personelu wszczat procedure lub przyjat zgtoszenie. Jezeli pracownik nie jest
juz obecny w danym dniu w siedzibie OPS Iub DDS, ma obowiazek przekaza¢ informacje
telefonicznie, a pisemna notatke nastepnego dnia, niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.
Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie (nie pdézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury) jest przekazywany do ZI.

W razie zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwiazku z przemocg domowa pracownik socjalny
zapewnia dziecku ochrone przez umieszczenie go u innej niezamieszkujacej wspdlnie osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz.
U. z 2025 r. poz. 383 ze zm.), dajacej gwarancje zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej
opieki, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Rozdzial 111

Postepowanie w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rowiesnika/osobe do 17 roku zycia -

1)

przemoc rowiesnicza

] §11
DOTYCZY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ NA TERENIE OPS lub DDS
(W SYTUACJI KIEDY DO PRZEMOCY DOCHODZI PODCZAS ZAJEC
REALIZOWANYCH PRZEZ PERSONEL)

Personel, ktéry powzigt informacje o przemocy roéwiesniczej na terenie OPS lub DDS albo byt
swiadkiem takiej przemocy, zobowiazany jest przeprowadzi¢ rozmowg z matoletnim doznajacym
przemocy oraz z matoletnim stosujgcym przemoc réwiesnicza.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1

Personel zawiadamia opiekunéw obu stron, przeprowadza rozmowe i zapoznaje z dziataniami,
ktore podjat.

Personel ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora o powzigciu informacji
okreslonej w § 11 ust. 1 w formie ustnej, a takze w formie pisemnej notatki (zatacznik nr 5), poprzez
ztozenie jej w biurze podawczym OPS.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 powinno nastgpic jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym personel powzigt informacje o przemocy rowiesniczej. Jezeli pracownik nie jest juz
obecny w danym dniu w siedzibie OPS lub DDS, ma obowigzek przekaza¢ informacje
telefonicznie, a pisemna notatke nastgpnego dnia, niezwtocznie po rozpoczgciu pracy.

W przypadkach podejrzenia wystapienia zachowania/postgpowania, ktoére moze wyczerpywaé
znamiona czynu karalnego przez dziecko w przedziale wiekowym od 13 lat wiacznie do 17 lat,
obok wyzej opisanej procedury, personel informuje dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o ztozeniu
zawiadomienia na Policj¢ lub do sadu opiekunczego o zaistnialej sytuacji.

W przypadkach podejrzenia popetienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku
powyzej 17 lat obok wyzej opisanej procedury, personel informuje dyrektora, ktory podejmuje
decyzje o zatozeniu zawiadomienia do prokuratury lub na policje.

Personel podejmuje dziatania majace na celu wsparcie i1 edukacje swiadkoéw jako wazny aspekt
profilaktyki agresji i przemocy rowiesnicze;.

§ 12
DOTYCZY PRZEMOCY ROWIESNICZEJ — CYBERPRZEMOC

Personel, ktory powzigt informacj¢ na temat przemocy rowiesniczej stosowanej z wykorzystaniem
Internetu i narzedzi elektronicznych — cyberprzemocy, zobowigzany jest przeprowadzi¢ rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem.

Personel o sytuacji zagrazajacej dziecku zawiadamia jego opiekundw oraz zapoznaje z dziataniami,

ktére podjat.

Personel ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora o powzieciu informacji

okreslonej w § 12 ust. 1 w formie ustnej, a takze w formie pisemnej notatki (zatagcznik nr 5), poprzez

ztozenie jej w biurze podawczym OPS.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu,

w ktorym personel powzigt informacje o przemocy roéwiesniczej. Jezeli pracownik nie jest juz

obecny w danym dniu w siedzibie OPS lub DDS, ma obowigzek przekaza¢ informacje

telefonicznie, a pisemna notatke nastepnego dnia, niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.

W przypadku cyberprzemocy personel moze:

—  zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy — zapisanie agresji na dysku (tres¢, daty, dane
nadawcy),

—  zglosi¢ naruszenia w serwisie spoteczno$ciowym — jesli do cyberprzemocy doszto w serwisie
spoteczno$ciowym, to na jego stronie mozna znalez¢ formularze i wsparcie, co zrobic
(interwencja pozwoli na usunigcie szkodliwych tresci lub blokadg stalkera),

—  zglosi¢ sytuacje w placowce oswiatowej sprawcy cyberprzemocy,

—  zglosi¢ sprawe na policje — jesli dziecku grozi niebezpieczenstwo lub gdy doszto do
przestepstwa lub wykroczenia.

W przypadkach podejrzenia popetienia czynu karalnego/zabronionego przez dziecko w wieku

powyzej 17 lat dyrektor podejmuje decyzj¢ 0 ztozeniu zawiadomienia do Prokuratury lub na

Policje.

Rozdzial IV
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez czlonka personelu

§13
W przypadku powzigcia informacji na temat krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu podczas
realizacji obowigzkow stuzbowych, kazdy inny cztonek personelu ma obowigzek niezwtocznego



2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

poinformowania o tym fakcie dyrektora w formie ustnej, a takze w formie pisemnej notatki
(zalgcznik nr 5), poprzez ztozenie jej w biurze podawczym OPS.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 powinno nastgpic jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym personel powziagt informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu
w siedzibie OPS lub DDS, ma obowiazek przekaza¢ informacj¢ telefonicznie, a pisemng notatke
nastgpnego dnia, niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.

Dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatan wyjasniajacych zgloszenie oraz podjgcia
odpowiednich dzialan prawnych wobec podejrzanego cztonka personelu.

Dyrektor podejmuje rozmowe z cztonkiem personelu, ktorego dotyczy zgtoszenie oraz wzywa go
do ztozenia pisemnych wyjasnien.

W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do pokrzywdzenia dziecka przez cztonka
personelu, Dyrektor podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
informuje opiekunéow matoletniego, zglasza podejrzenie krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (Prokuratury, Policji, Sadu).

Dyrektor moze wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe, odsuna¢ czionka personelu od pracy z ta
rodzing/dzieckiem lub poleci¢, aby czynnos$ci byly wykonywane wspolnie z innym czlonkiem
personelu.

Rozdzial V
Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia dziecka przez osoby trzecie dorosle,
niespokrewnione

§ 14
Personel, ktory powzigl informacje na temat krzywdzenia dziecka przez osobe trzecia,
niespokrewniong ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o tym fakcie dyrektora w formie
ustnej, a takze w formie pisemnej notatki (zatacznik nr 5), poprzez zlozenie jej w biurze
podawczym OPS.
Przekazanie informacji, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 powinno nastgpic jeszcze w tym samym dniu,
w ktorym personel powzigt informacje. Jezeli pracownik nie jest juz obecny w danym dniu
w siedzibie OPS lub DDS, ma obowiazek przekaza¢ informacj¢ telefonicznie, a pisemng notatke
nastgpnego dnia, niezwlocznie po rozpoczeciu pracy.
Personel zawiadamia opiekuna dziecka o posiadanych informacjach oraz udziela informacji
dotyczacej mozliwosci skorzystania z oferty pomocowe;.
W przypadku gdy zawarte w zgloszeniu informacje stanowig uzasadnione podejrzenie popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, dyrektor podejmuje decyzje o zlozeniu zawiadamiania na
Policj¢ lub do Prokuratury. Opiekun dziecka informowany jest o przystugujacym prawie do
ztozenia zawiadomienia.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112.
Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzigta informacje o zagrozeniu zycia lub
zdrowia dziecka, a nastgpnie informuje o tym fakcie dyrektora.

Rozdzial VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§15

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego pracownik socjalny nadzorujacy teren,
w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia dziecka, zaktada karte interwencji (zalacznik nr 6)
oraz przygotowuje plan wsparcia matoletniego (zatacznik nr 7), z zastrzezeniem § 15 ust. 2

Jezeli rownolegle zostaje wszczeta lub jest prowadzona procedura ,,Niebieskie Karty”, w ktorej
matoletni uznany jest za osobg¢ doznajaca przemocy, nie zaktada si¢ karty interwencji i nie ustala
si¢ planu wsparcia.
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Za przygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny nadzorujacy
teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz, jezeli jest przydzielony
rodzinie — asystent rodziny realizujagcy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wstapit
przypadek krzywdzenia matoletniego.

W miare mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem, a jezeli jest taka mozliwos¢,
psycholog uczestniczy takze w jego realizacji.

DZIAL IV. REALIZACJA 1 MONITORING
Rozdzial 1

§16
Dyrektor powotuje Zespdt odpowiedzialny za wdrazanie, realizacje i monitoring Standardow
Ochrony Matoletnich.
Powotany Zespot jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnaly ich naruszenia, za weryfikacje ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa 0raz
proponowanie zmian w Standardach.
Zespot ze swojego grona wytania przewodniczacego.
Zespot prowadzi ,,Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego”, ktéry przechowywany jest w siedzibie Osrodka (zatacznik nr 7).
Wpisoéw do rejestru okreslonego w § 16 ust. 4 dokonuje cztonek personelu, ktéry powezmie
informacje o zdarzeniu/podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Do rejestru dotacza si¢ rowniez kartg interwencji oraz plan wsparcia matoletniego.
Cztonkowie Zespotu opracowuja i zatwierdzaja materialy informacyjne i edukacyjne w ramach
Standardow Ochrony Matoletnich.
Zespot przeprowadza wérdd personelu, co najmniej raz na dwa lata, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Standardow (Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 4).
W ankiecie personel moze proponowa¢ zmiany do Standardéw oraz wskazywac elementy, ktore
nalezatoby zmienic.
Zespot analizuje wypetnione przez personel ankiety, sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi.
Zespot analizuje wszystkie zarejestrowane zgloszenia i przedstawia ewentualne spostrzezenia oraz
propozycje zmian do Standardow i prowadzonej polityki ochrony dzieci.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§17
Do przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niniejszych Standardéw mogg byc
dopuszczone osoby posiadajace imienne upowaznienie wydane przez dyrektora zgodnie z przyjeta
Polityka Bezpieczenstwa Informacji.
Kazdy cztonek personelu realizujacy Standardy Ochrony Matoletnich jest zobowigzany do
zachowania w tajemnicy wszelkich przetwarzanych informacji, w szczegolnosci danych zwyktych
oraz danych wrazliwych dzieci.
Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach wchodza w zycie
z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny w OPS, w szczegolnosci poprzez wylozenie tresci
standardow w sekretariacie OPS.
Niniejsze standardy podlegaja opublikowaniu na stronie internetowej OPS oraz sg dostepne do
wgladu w sekretariacie OPS.
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Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie nast¢pujacych kategorii danych osobowych:

1)

2)

TAK O NIE O imienia i nazwiska dziecka

.................................................... (1m1¢1nazw15k0d21ecka)
TAK O NIE O nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka podstawie itp. 81 ust. 1 ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych zarejestrowanego podczas

na nastgpujacych polach eksploatacji;

[ stronie internetowej OPS Pyskowice,

[ stronie internetowej oraz Biuletynie informacji publicznej Urzedu Miejskiego w Pyskowicach,
O w gablotach w siedzibie OPS i DDS Pyskowice,

O fanpage’u Facebook prowadzonym przez DDS Pyskowice,

przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach zgodnie z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z 4 lutego 1994 r. (t. j. Dz. U. z 2025 ., poz. 24).

(miejscowosé, data)

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z itp. 13 ust. 1 oraz ust 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE.L.2016.119.1.) informujg, Ze:

&y
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach, z siedzibg w 44-120
Pyskowice, ul. Strzelcow Bytomskich 3.

Administrator powotlat inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail: inspektor@inspektor-
gliwice.pl

Wizerunek Pani/Pana dziecka bedzie przetwarzany zgodnie z itp. 6 ust. 1 lit a) w celu przedstawienia dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pyskowicach i Dziennego Domu Senior+ w Pyskowicach.

Odbiorca danych osobowych Pani/Pana dziecka moga by¢: osoby odwiedzajace Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyskowicach i Dzienny
Dom Senior+ w Pyskowicach, strong internetowa Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyskowicach oraz strong internetowa i BIP Urzedu
Miejskiego w Pyskowicach, fanpage Facebook’a prowadzony przez Dzienny Dom Senior+ w Pyskowicach, media i odbiorcy mediow
takich jak radio i TV, organizatorzy i uczestnicy konkursow, organizatorzy i uczestnicy uroczystosci, odbiorcy upowaznieni na mocy
przepisow prawa.

W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepisow dotyczacych przetwarzania danych osobowych bedziemy przechowywac
dane przez okres, w ktorym Administrator zobowigzany jest do zachowania danych lub dokumentéw je zawierajacych dla
udokumentowania spetnienia wymagan prawnych i umozliwienia kontroli ich spelnienia przez organy publiczne lub do wycofania
Pani/Pana zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dziecka oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie beda podlegaly automatycznemu profilowaniu przez Administratora danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Udzielenie zgody na przetwarzanie wizerunku Pani/Pana dziecka jest dobrowolne a jej brak wylacza mozliwo$¢ przetwarzania przez
Administratora wizerunku w zakresie i polach eksploatacji wymienionych w zgodzie.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

Pyskowice, dnia.........c.cccoevevrevrennen..

OSWIADCZENIE

skladane w zwiazku z realizacja obowigzkow
przewidzianych w itp. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

1. Pierwsze 1Mi€ 1 NAZWISKO ...ecviiiieieiieiieeieete ettt ettt sttt et be e sbe e sbe e sbeebe e saneebeenbe e sbeanne s
CPESE L ettt bbbttt b e st s s sne
. INAZWISKO FOUOWE ...ttt an e
B 5301 TCR o) [ TP PTOPPRURTRTN
MG MIALKT < e
o DALA UFOUZENIA ...ttt bbbttt bbb bbbt e
cODYWALBISIIWO ...ttt e

0 N O o b~ WD

. Mi€jJSCE ZAMICSZKANIA +..'utte ettt ettt et ettt e ettt et e et et e e et et e

W zwigzku z tre$cig przepisu itp. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem mnie przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Pyskowicach do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawieniem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,
o$wiadczam, CO nastepuje:

1) o* W ciagu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalno$ci zamieszkiwalam/em
wylacznie w Rzeczpospolitej Polskiej i posiadam wylacznie polskie obywatelstwo, w zwiazku
z czym przedkladam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydangwdniu ............. ;
2) o* posiadam obywatelstwo ..............ccoiiiiiii , W zwigzku z tym:

o* przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydang w dniu

o* przedktadam informacje z rEJestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
wydangwdniu .................. :

o* przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydang w dniu
.................................... , z uwagi na fakt, ze prawo panstwa mojego obywatelstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

1 W sytuacji braku numeru PESEL prosze wpisa¢ odpowiednig informacje;

2 Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepiséw szczegdlnych, czyli § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostegpem ograniczonym oraz sposobu zakladania
konta uzytkownika w zwiazku z itp. 12 ust. 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;
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3)

4)

5)

6)

7)

o*2 nie przedkladam informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa uzyskiwanej
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz
informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa,

O* w ciagu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalno$ci zamieszkiwalam/em
w nastepujacym panstwie lub panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
ODYWALEISTWA ... e ,
w zwigzku z tym:
o* przedktadam informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego wydang w dniu

o* przedktadam informacje z rejestru Karnego ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiiii
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi wydang w dniu .................. :

o* przedktadam informacje z rejestru karnego ...............ooiiiiiiiiiiiiiiiii ,
Wydang W dnit ........oeiviiiiiiii e , zuwagi na fakt, ze prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

0*® nie przedktadam informacji z rejestru Karnego .............cccooviiiiiiiiiiiiii !
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa;

O* oswiadczam, Ze prawo PanStWa ..........c.ovevierereirerinrenennananns 8 nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zw1qzanej
Z kontaktami z dzie¢mi oraz 1nf0rmaCJl z rejestru karnego / w panstwie ............cooeeiiiiiin...
nie prowadzi si¢ rejestru karnego i w zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/bylem skazany
T ettt et et 10 za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 t. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czyndéw zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opieka nad nimi;

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie, ktore mogtoby doprowadzié¢
do skazania mnie za czyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub odpowiadajgce tym przestgpstwom;

Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane oraz podane przeze mnie informacje sa zgodne ze stanem
faktycznym;

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoS$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia, o ktérym
mowa w punkcie 3 i 4 powyzej.

(Miejscowos¢, data, czytelny podpis)

O* - zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat

3 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w
punkcie 4;

4 Proszg podaé panstwo, jesli sktadane sa informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie panstwa;

5 Prosze poda¢ panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze poda¢ wszystkie pafistwa;

5 W przypadku posiadania obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji, prosze ztozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w
punkcie 4;

7 Proszg poda¢ panstwo;

8 Wpisaé wlasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);

9 Wpisaé¢ wlasciwe panstwo (panstwo obywatelstwa lub panstwo zamieszkania);

10 Wpisa¢ whasciwe panstwo;
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Zalgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

Oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z dokumentacja wchodzacg w sktad

Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacg w Os$rodku Pomocy Spotecznej oraz w Dziennym

Domu Senior+ w Pyskowicach i zobowigzujac si¢ stosowac do ich tresci przyjmuje je do realizacji.

(data, czytelny podpis)
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji standardow ochrony maloletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej i w Dziennym Domu Senior+ w Pyskowicach
Czy znasz dokument Standardy Ochrony Maloletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Pyskowicach”? TAK / NIE
Czy zapoznalas/tes si¢ z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
Czy stosujesz ww. Standardy w swojej pracy? TAK / NIE
Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, ww. Standardy sg przestrzegane? TAK / NIE
Czy zaobserwowatas/tes naruszenie ww. Standardow w swoim miejscu pracy? TAK / NIE

Jesli tak, to czego dotyczyto naruszenie i kiedy miato miejsce?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do ww. Standardow? TAK / NIE
Jesli tak, to jakie?

Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby do nich wigczy¢? TAK / NIE
Jesli tak, to jakie?

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usung¢? TAK / NIE

Jesli tak, to jakie?

Czy jakies$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE
Jesli tak, to jakie i w jaki sposob nalezy je zmieni¢?
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Zatacznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

NOTATKA SLUZBOWA

(Imie i nazwisko dziecka, adres zamieszkania, dane rodzicow/opiekunéw)

Wdniu ..o, (data) powzigtam/powziatem informacj¢ dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
dziecka .. ..o (Imig i Nazwisko dziecka). Do zdarzenia doszto
wdniu..........oeinl (data)

podpis czlonka personelu
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Zatacznik Nr 6
do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i Nazwisko dziecka/dzieci

Dane osoby zawiadamiajacej
0 podejrzeniu krzywdzenia
dziecka/dzieci

Dane dotyczace interwencji Data interwencji: Przyczyna interwencji:

Opis dzialan podjetych przez Data: Dziatanie:

pracownika OPS
Data: Dane opiekunow:
Spotkanie z opiekunami
dziecka/dzieci Opis spotkania:
Forma X Data

Wezwanie wtasciwych stuzb w przypadku zagrozenia zdrowia
i zycia dziecka

Zawiadomienie wlasciwych organdw o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

Whiosek do sadu opiekunczego o wglad w sytuacje rodziny

Przekazanie informacji w formie pisemnej do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy
domowej o podejrzeniu stosowania przemocy — w przypadku

braku uprawnien do wszczgcia interwencji okreslonej w § 3 ust. 4

Forma podjetej interwencji

Realizacja pracy socjalnej lub innych dziatan zgodnie
z kompetencjami i potrzebami rodziny

Podjecie wspolpracy z uprawnionymi podmiotami na rzecz
diagnozy i pomocy rodzinie w celu wyeliminowania krzywdzenia
dziecka

Przeprowadzenie rozmowy z dzieckiem lub opiekunami dziecka

Nazwa organu, do ktérego
zgloszono informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia
dziecka/dzieci

Wyniki interwencji (m. in.
dzialania jednostki, dzialania
opiekunéw itp.

podpis pracownika socjalnego
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Zatacznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

Adres
zamieszkania Zglaszajacy
maloletniego

Data
zgloszenia

Imie i nazwisko

maloletniego Uwagi
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Zatacznik Nr 8

do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Pyskowicach

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

IMIE I NAZWISKO DZIECKA/DZIECI:
1
IMIE I NAZWISKO RODZICA/OPIEKUNA:
2
CZX.ONKOWIE ZESPOLU SPORZADZAJACEGO PLAN WSPARCIA:
3
OBSZARY PRACY Z DZIECKIEM/DZIECMI:
4
HARMONOGRAM PODEJMOWANYCH DZIALAN:
Forma Dzialania od OSVSice)ggialne
udzielanego i sposob ich Czas realizacji b o Uwagi i wnioski
: R za realizacje
wsparcia realizacji <y
dzialan
5
DODATKOWE INFORMACJE:
6

Podpisy cztonkow zespotu:

Data sporzadzenia planu: ...
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